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NEDMAG

ICT Manager

Nedmag in Veendam wint magnesiumchloride (magnesiumzout) dat zich bevindt in een unieke zoutlaag,

zo’n 2000 meter onder de grond. Deze zoutlaag is het restant van een oerzee vol mineralen en zouten: de
Zechsteinzee. Het zuivere magnesiumzout van Nedmag maakt het verschil in talloze producten. Het verbetert
de prestatie, levensduur of voetafdruk van toepassingen. Zonder magnesiumzout geen cement of staal, geen
circulaire economie of duurzame papierpulp. Mét magnesiumzout worden rookgassen gereinigd en
geneesmiddelen effectiever. Wordt afvalwater gezuiverd, veevoeder gezonder, kaas lekkerder en
stikstofemissie in stallen gereduceerd.

De producten van Nedmag worden wereldwijd verkocht in meer dan 100 landen en er werken 160
medewerkers. De omzet bedraagt jaarlijks circa 120 miljoen euro. Nedmag heeft drie locaties: twee
zoutwinningslocaties bij Borgercompagnie en Tripscompagnie en een productielocatie in Veendam. Alles wat
we doen, doen we met oog voor de wereld om ons heen. Duurzaamheid en milieu staan in ons werk centraal:
we zien het als onze plicht om zuinig te zijn op natuurlijke bronnen. Bovendien proberen we continu ons

energieverbruik te verlagen.

FUNCTIE:
Productiviteit
1. Ontwikkelen, onderhouden en verder verbeteren van doelmatig en zoveel mogelijk gestandaardiseerd
applicatielandschap dat voldoet aan vereisten v/d gebruikersorganisatie, o.a. Office 365, ERP systeem,
Inkoop systeem, Laboratorium systeem, intranet, internet, interfaces en document management
tools, het DWH en reporting tools. Als doel om de gebruikersorganisatie effectief en efficiént mogelijk
te laten werken.
2. Proactieve advisering, projectmanagement en implementatie m.b.t. overige zaken o.a. IT systemen
m.b.t. de ondersteuning v/d productiviteit van de gebruikersorganisatie en IT organisatie.
3. Opstellen van IT-beleid en strategie voor effectieve & efficiénte IT-voorzieningen t.o.v.
bedrijfsprocessen
4. Je bent verantwoordelijk voor het uitvoeren van IT projecten. Als projectleider inrichten, leiden en
bewaken van de IT-projecten t.b.v. het definiéren, ontwikkelen en invoeren van IT systemen (deels on

prem voornl. beweging naar Cloud).

Stabiliteit & Continuiteit

1. Ontwikkelen, onderhouden en verder verbeteren v/e betrouwbare & doelmatige en zoveel mogelijk
gestandaardiseerd hardware infrastructuur

2. Documentatie van hardware & software landschap, incl. vervangingsplanning (IT roadmap).

3. Borgen van goede backup- en recovery procedures, IT continuiteitsplan, o.b.v. afgestemde Recovery
Point Objectives en Recovery Time Objectives.

4. Onderhouden, verbeteren van de redundancy van kritische IT objecten
Onderhouden, verbeteren van maatregelen ter beveiliging van informatie

6. Verantwoordelijk voor de jaarlijkse ITGC met de accountant.
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Innovatie
1. Proactief adviseren hoe (aanpassingen in) de Nedmag strategie vertaald moeten worden naar de IT
strategie.
2. Geinformeerd zijn over actuele (externe) ontwikkelingen op IT vlak, adviseren hoe deze - ingepast

binnen de roadmap - inzetbaar kunnen worden

IT Competenties & Capaciteit

1. Ontwikkelen van cultuur en werkwijze van vraag-gestuurd en projectmatig werken

2. Ontwikkelen, motiveren van medewerkers en tonen van motiverende leiderschapsstijl.

3. Onderhouden, verder ontwikkelen van relevante procedures, ter ondersteuning van doelmatige
werkwijze vanuit het IT domein.

4. Adequaat inzicht in autorisaties van gebruikers/beheerders van diverse IT systemen, incl. periodieke
rapportage van mutaties en advies m.b.t. conflicterende en/of onwenselijke combinaties van
bevoegdheden.

Financién
1. Onderhouden, verder ontwikkelen v/d financiéle impact v/h meerjarenplan (IT roadmap)
2. Maken c.qg. ondersteunen van het opstellen van investeringsvoorstellen

3. Opstellen van jaarlijks IT budget en periodieke updates.

HET AANBOD
Nedmag heeft goed werkgeverschap hoog in het vaandel staan. We hebben volop aandacht voor ambities
en talenten van medewerkers en stellen het bieden van een veilige en gezonde werkomgeving centraal.

Het pakket van primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden is passend bij de functie.

PROFIEL KANDIDAAT
De volgende zaken zijn een vereiste voor de functie:
e Minimaal HBO niveau (pré: een IT studie)
e Tenminste 2-3 jaar ervaring in een soortgelijke eindverantwoordelijke functie, bij voorkeur in de
procesindustrie
e  Ervaring met ERP en Technische Automatisering zijn een pré
e  Ervaring met het denken in IT-architectuur en het vereenvoudigen van IT-landschappen
e Goede analytische vaardigheden (onderscheidt hoofd- en bijzaken)
e Goede sociale vaardigheden (kunnen schakelen met alle belanghebbenden in een productie/verkoop
omgeving)
e Diplomatiek maar vasthoudend (wint anderen op basis van argumenten en laat niet te snel los)
e Heeft helikopterview, overtuigingskracht en toekomstvisie (houdt overzicht en zet het beleid uit),
maar is ook bereid om zelf verantwoordelijkheid te nemen voor een aantal operationele taken
e In staat tegengewicht te geven m.b.t. discussie voering
e Operationeel om mee te werken en te helpen

e Dynamisch, zelf-starter en erg hands-on
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e Bestand zijn en vooral mee kunnen in verandermanagement

e Beheersing van de Nederlandse en Engelse taal in woord en geschrift.

INTERESSE?

Neem gerust contact op met HR Manager Mirjam Schmitz via m.schmitz@nedmag.nl



mailto:m.schmitz@nedmag.nl

